南方医科大学2011年管理岗位招聘计划表
	部门
	岗位类别
	招聘数量
	招聘条件

	
	
	
	

	校

本

部
	学生管理工作岗位
	岗位①
	4
	1、应届本科毕业生25周岁以下、硕士研究生毕业30周岁以下、博士研究生毕业35周岁以下（含暂缓就业），社会人员35周岁以下；

2、“985工程”院校、“211工程”院校等国家重点医科类院校毕业，国民教育系列全日制本科以上学历及学士学位，专业不限；
3、中共党员。

	
	
	岗位②
	2
	1、应届硕士研究生毕业30周岁以下、博士研究生毕业35周岁以下（含暂缓就业），社会人员35周岁以下；

2、“985工程”院校、“211工程”院校毕业，国民教育系列全日制硕士研究生以上学历；
3、中文、新闻专业毕业生优先考虑。

	
	财务管理岗位
	1
	1、应届本科毕业生25周岁以下，硕士研究生毕业30周岁以下，博士研究生毕业35周岁以下（含暂缓就业）；

2、国民教育系列全日制本科以上学历及学士学位，财会或计算机相关专业；

3、“985工程”院校、“211工程”院校毕业生优先考虑。

	珠

江

医

院
	医务处管理岗位
	3
	1、社会人员，年龄35周岁以下；

2、医学、管理、法律专业，国民教育系列全日制本科以上学历及学士学位；

3、具有三甲医院临床或医务管理工作经验。

	
	教务处管理岗位
	1
	1、社会人员，年龄35周岁以下；
2、医科类院校毕业，临床医学专业，国民教育系列全日制本科以上学历及学士学位；

3、具有三甲医院教学管理经验。

	
	科研处管理岗位
	1
	1、社会人员，年龄35周岁以下；

2、医科类院校毕业，临床医学专业，国民教育系列全日制本科以上学历及学士学位；
3、具有三甲医院临床或科研管理工作经验。

	珠

江

医

院
	护理部
	1
	1、应届毕业生（含暂缓就业）；
2、护理专业，国民教育系列全日制硕士研究生以上学历；

3、通过大学英语6级考试；

4、硕士研究生毕业30周岁以下，博士研究生毕业35周岁以下；

5、“985工程”院校、“211工程”院校毕业生优先考虑。

	
	组织人事处
	2
	1、社会人员，年龄35周岁以下；

2、中文、管理专业，国民教育系列全日制本科以上学历及学士学位；
3、中共党员；

4、具有三甲医院组织、人事、党务工作经验；

5、具有较好文字写作功底和较强的沟通协调能力。

	
	纪委
	1
	1、应届毕业生（含暂缓就业）；

2、中文、法律专业，国民教育系列全日制硕士研究生以上学历；
3、中共党员；

4、硕士研究生毕业30周岁以下，博士研究生毕业35周岁以下；

5、具有较好文字写作功底和较强的沟通协调能力。

	
	财务处
	2
	1、应届毕业生（含暂缓就业）；

2、财会专业，国民教育系列全日制硕士研究生以上学历；
3、硕士研究生毕业30周岁以下，博士研究生毕业35周岁以下；

4、熟悉电脑操作，熟练掌握及使用各类办公软件及财务软件；

5、具有良好的财务分析、成本管理、风险评估及预测控制能力；

6、精通国家财税法规，熟悉会计核算流程，能够独立处理财务全套帐务及会计报表；

7、“985工程”院校、“211工程”院校毕业生优先考虑。

	
	审计处
	1
	1、应届毕业生（含暂缓就业）；

2、审计专业，国民教育系列全日制硕士研究生以上学历；
3、中共党员；

4、硕士研究生毕业30周岁以下，博士研究生毕业35周岁以下；

5、“985工程”院校、“211工程”院校毕业生优先考虑。


注：以上时间均计算到：2011年6月30日。
